UTDRAG UR DET TIDIGARE GALLANDE HUVUDAVTALET

Forhandlingsordning
§1

Det forutséttes, att arbetsgivare och tjansteman genom 6msesidigt hansynstagande soker i
samforstand ordna sina gemensamma angel agenheter och savitt méjligt forebygga
uppkomsten av tvist.

§2
Pakallas frén endera sidan forhandling skall f6ljande ordning gélla:

a) Forhandling mellan arbetsgivaren och tjanstemannens organisation vid foretaget (lokal
forhandling). Saknas sadan organisation, fores forhandlingen med den eller de tjansteman
vid foretaget, som tjansteménnen dartill utsett.

b) Forhandling under medverkan av respektive arbetsgivarférbund och SIF/SALF/CF
(central forhandling).

Om och i den man det forhallande, vartill réttsansprak enligt kollektivt eller enskilt avtal
hanfor sig, varit kant pa arbetsgivarsidan for vederborande arbetsgivare eller hans

organi sation respektive pa tjanstemannasidan for tjanstemannens organisation (eller enligt
8 2 asérskild utsedd foretradare for tjansteménnen) vid foretaget eller SIF/SALF/CF i fyra
manader utan att forhandling begérts enligt bestdmmelsernai denna paragraf, har parten
darefter forlorat rétten att pakalla forhandling rorande anspraket. Oberoende av sadan
kannedom om forhallandet &r rétten att pakalla forhandling forsutten, om och i den man
forhallandet ligger mer an tvaar tillbakai tiden.

Lokal forhandling skall paborjas snarast méjligt och senast tre veckor fran dagen for dess
pakallande, séframt g parterna enas om uppskov.

Kan uppgorelse g ernas vid lokal forhandling rorande rattsansprak enligt kollektivt eller
enskilt avtal, ankommer det pa part, som vill fullfolja drendet, att hanskjuta fragan till central
forhandling. Framstallning om sadan férhandling skall géras hos motsidan senast tva manader
fran den dag den lokala forhandlingen avslutats, vid dventyr att vederborande ansprak eljest ar
preskriberat.

Central forhandling skall paborjas snarast mojligt och senast tre veckor fran dagen for dess
pakallande, séframt € parterna enas om uppskov.

Protokollsanteckningar

1) For att underlatta behandlingen av lokala fragor ar det lampligt, att vardera parten utser
en foretradare med uppgift att svara for kontakten med motparten; meddelande om
foretradares namn bor 1amnas motparten utan dréjsmal. Det far ankomma pa de lokala
parterna att avgora, huruvida ytterligare anordningar behover vidtagas for
handlaggningen av de lokala fragorna.



2) Om arbetsgivare och tjansteman enas darom, &ger aven lokalfunktionar eller
fortroendeman utom féretaget deltaga i lokalforhandling.

3) Vidférhandling mellan arbetsgivare och arbetare, somdirekt eller indirekt galler
tjansteméannen eller viss tjansteman, ager tjanstemannen ratt att vara representerade.

4) Omdet forhallande, vartill rattsansprak hanfor sig, reglerasi lag om anstéllningsskydd
skall i stallet for dei § 2 ovan angivna tidsfristerna gélla i namnda lag angivna
tidsfrister.

Rattstvister i allmanhet
83

Har réttstvist rorande enskilt eller kollektivt avtal om anstallningsvillkor varit foremal for
forhandling enligt 8 2 men icke kunnat |6sas, skall den hanskjutas for bindande avgdrande av
i § 11 omformalt fortroenderdd, dérest berort arbetsgivarforbund och SIF/SALF/CF & ense
darom. Enas dessa parter icke om att hanskjuta tvisten till fortroenderéd, men onskar endera
av dem hanskjuta tvisten till avgorande av domstol, skall detta ske inom tre manader fran den
dag central forhandling slutforts, vid pafoljd att vederbdrande ansprak eljest ar preskriberat.

Tvister om uppsagning och foreningsréttskrankning & undantagna fran fortroenderadets
behorighet.

Protokollsanteckning
§ 3 ovan &r ¢ tillamplig nar tvisten ror fraga somreglerasi lag om anstall ningsskydd.

(88 4 - 6 har utgatt.)
Tvister rorande fredsplikten
87

Talan, som grundats pa pastaende om brott mot fredsplikten, &ger part resavid
arbetsdomstolen med bortseende fran eljest gallande forhandlingsordning.

Intressetvister
88

Intressetvister avseende |6nefraga av kollektiv natur, vilken icke kunnat 16sas vid central
forhandling enligt § 2, ager berort arbetsgivarférbund och SIF/SALF/CF var for sig rétt att
hanskjuta till tjanstemarknadsnamnden/arbetsledarnamnden for utldtande. Dylikt
hanskjutande skall ske inom tre veckor efter det central forhandling slutforts, vid pafoljd att
part eljest forlorar ifrégavarande rétt.

| den man berdrt arbetsgivarforbund och SIF/SALF/CF &r ense darom, &ger dei stéllet
hénskjuta l6nefréga av har angiven art till bindande avgorande av fortroenderadet.



§9

Foreligger intressetvist av annat slag @ som angivitsi § 8, ma berort arbetsgivarforbund och
SIF/SALF/CF i den méan de &r ense darom, hanskjuta tvisten till tjanstemarknadsnamnden
Jarbetsledarnamnden for dess utl&tande eller till fortroenderadet for bindande avgérande.

Protokollsanteckningar

1) Somavslutningsdag for lokal respektive centralforhandling skall anses den dag, da
berorda parter i forhandlingsprotokoll eller pa annat sétt enats om att forklara
forhandlingen avslutad. Har parterna g enats, galler som avslutningsdag den dag, da
part givit motparten skriftligt besked om att han anser férhandlingen avslutad.

2) Den mgjlighet att hanskjuta tvist till tjanstemarknadsnamnden/ar betsledar nédmnden, som
i 88 8 och 9 tillerkants arbetsgivarforbund, skall sta ppen aven for SAF i tvist, dar
foreningen ar forhandlingspart i forhallande till SF/SALF/CF.

Fredsplikt
§ 10

Part har i forsta hand att beakta den fredsplikt, som méaforeligga pa grund av kollektivavtal
om anstallningsvillkor. Harutover géller, att part 6 mavarslaeller tillgripa stridsatgard for
|6sning av tvistefraga, innan central forhandling i tvistefragan slutforts.

Med iakttagande i varje tvistefall av reglernai foregaende stycke géller vidare foljande. Part
ma g vardaéller tillgripa stridsdtgard under den tid om tre veckor, som enligt § 8 stér part till
budsi dar angivnafall att hanskjuta tvistefragan till tjanstemarknadsnamnden/
arbetsledarnamnden sdvida g bada berorda parter forklarat sig skola avsta fran dylikt
hanskjutande. Har hénskjutande skett i vederbdrlig ordning, fortsétter fredsplikten till dess

tj anstemarknadsnamndens/arbetsl edarnamndens utl&tande delgivits parterna.

Enas parterna om att hanskjuta intressefragartill bindande avgorande av fortroenderad, far
stridsatgarder i fragan g tillgripas eller vidhallas.

Fortroenderad

8§11

For behandling av tvister enligt 88 3, 8 och 9 ovan skall fortroenderad utses av respektive
arbetsgivarforbund och SIF/CF respektive SALF. Varje fortroenderad bestar av fem
ledamoter. Av dessa utses tva av arbetsgivarforbundet, tva av SIF/CF respektive SALF och
en, tillika ordférande, av arbetsgivarférbundet och SIF/CF respektive SALF gemensamt.
Tjanstemarknadsnamnd/Arbetsledarnamnd

§12

Tjanstemarknadsnamnden/arbetsl edarnamnden har att avgiva utl&ande om |6sningen av
tvister enligt § 8 8 och 9 ovan.



Tjanstemarknadsnamnden/arbetsledarnamnden bestér i sadanafall av fyraledamoter. Av
dessa utsestva av SAF och tvaav SIF/CF resp SALF for en period av tre ar; suppleanter for
dem utses i samma ordning.

§13

Begaran om utlatande av tjanstemarknadsnamnden/arbetsl edarnamnden skall goras skriftligen
till ndmnden med angivande av parts yrkande och med redogorel se for de omstandigheter som
part vill dberopatill stod for sitt yrkande. Namnden bereder motparten tillfale till yttrande
och &ger i dvrigt att muntligen eller skriftligen inforskaffa de ytterligare upplysningar, som
namnden anser agnade att underlatta dess standspunktstagande.

*  Vid dverenskommelse den 21 maj 1976 om allmanna anstallningsvillkor kom SAF och
PTK 0Overens om att tillsétta en tjanstemarknadsndmnd SAF-PTK. Namnden har sasmma
arbetsuppgifter som motsvarande ndmnder i tidigare huvudavtal. | den skall inga fem
ledamoter for vardera SAF och PTK. Overenskommel sen om tjénstemarknadsnamnd
gdler med samma giltighetstid som avtalet om allménna anstéllningsvillkor.

Senast inom tva veckor efter det att &rendet inkommit till némnden skall kallelsetill
sammantrade utfardas. Sammantréde skall darefter hallas snarast mgjligt. Har part framstallt
onskemal om skyndsam handl&ggning aligger det ndmnden att sa langt som majligt ta hansyn
hartill.

Namndens utlatande eller beslut skall vara skriftligt och samtidigt tillstéllas bada parter och
&r, sdvida parterna g enas om annat, offentligt.
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